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Projet * Appui a la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya et 4 |a recherche-développement sur les chaine de valeur de |a
biodiversité pour les petits exploitants dans les Régions du Sud-Ouest et de I'Extréme-Nord, du Cameroun.”

TERMES DE REFERENCE CONSULTATION N°1
——————=DT T oRENVE CONSULTATION N°1

Evaluation de la stratégie et du plan d'action APA de 2012 et proposition d’un cadre
devant guider I'intégration du Protocole de Nagoya dans le SPANB Iil du Cameroun,
élaboration/Mise a jour de Ia nouvelle stratégie et de son plan d’action.

Référence dans le PTA 2024 - activités, 1,23 4, 44.

. CONTEXTE

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya au Cameroun, une stratégie
nationale APA a été élaborée en 2012 par le gouvernement avec la participation des
principales parties prenantes, comme une déclinaison pays de la stratégie sous-régionale
APA de la Commission des Foréts d'Afrique Centrale (COMIFAC).

L'objectif global de cette stratégie était de guider le développement d'un cadre national APA
conformément aux dispositions de la Convention sur la diversité biologique (CDB) et du
Protocole de Nagoya sur I'APA. Plus précisément, il a été congu pour :

- permettre au Cameroun de définir des procédures administratives pour I'accés aux

ressources génétiques et le partage juste et équitable des bénéfices découlant de leur
utilisation ;




réglementaire :

- identifier les actions/activités a mener pour renforcer les capacités des parties prenantes
en matiere d’APA :

- fournir des orientations pour intégrer la valorisation des ressources genétiques et des

connaissances traditionnelles associées dans les politiques  nationales de
développement ;

- définir les modalités de mise en ceuvre de la stratégie.

découlant de I'utilisation des ressources geénétiques, des connaissances traditionnelles
associees et des informations sur les séquences numériques.

Dans le cadre des efforts visant a renforcer le cadre APA au Cameroun, le projet intitulé «
Appui a la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya et 3 Ia recherche-développement sur les
chaine de valeur de la biodiversité pour les petits exploitants dans les Régions du Sud-
Ouest et de I'Extréme-Nord, du Cameroun » a éeté approuvé par le Fonds pour
FEnvironnement Mondial (FEM). Le projet vise a soutenir l'opérationnalisation du cadre
national d'APA, en permettant l'accés aux ressources genétiques et aux connaissances
traditionnelles associées de maniére & générer des avantages économiques nationaux et
locaux tangibles grace a leur utilisation commerciale de maniére juste, équitable et durable.

C'est ce contexte qui justifie la formulation des présents termes de référence. Le Projet
recherche un cabinet d’études pour réaliser cette mission.

Il. OBJECTIFS

A travers cette prestation, le projet vise a développer un cadre guidant l'intégration du
Protocole de Nagoya sur 'APA dans le NBSAP Il du pays, a évaluer le niveay de mise en

ceuvre de la stratégie et du plan d'action ABS de 2012 du Cameroun, et 3 développer une
stratégie mise a jour.
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V. LIVRABLES ET CALENDRIER

A lissue de Ia consultation, les livrables suivants sont attendus :

Livrables

| Date limite

nie par I'Unité de
le consultant proposera une note
er de réalisation de Ia prestation, une
re ou schéma du rapport, s
es données. Ces documents seront
validation par I'UGP.

i Livrable 1: Sur Ia base de la documentation four
| Gestion du Projet (UGP),
methodologique et un calendri
i' table des matiéres provisoj
questionnaire de collecte d
Lsoumis pour amendement et

Au plus tard 01 semaine
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contrat.
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Livrable 3 : Rapport sur I'évaluation de |
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sont proposées).

a stratégie APA de 2012 et
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Livrable 4 : Rapport contenant le nouveay document de stratégie et
plan d'action APA proposee, assortie d'un mécanisme de
Lfinancement, de suivi-évaluation et d'intégration du genre.

Au plus tard 03 semaines
aprés la validation du
rapport d'évaluation |
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aprées  production  du
rapport contenant |a
nouvelle stratégie

| Livrable 6 : Un rapport de I'atelier de validation et de renforcement | Ay plus tard 03 semaines
des capacités des acteurs sur le document de stratégie et plan aprés I'atelier de
d'action APA actualisé ainsi que la stratégie pour lintégration du | relecture

i Protocole de Nagoya sur 'APA dans le SPANB Il du pays.
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VL. PROFIL DU CONSULTANT
Le consultant doit

- etre titulaire au moins d’un Master en gestion des ressources naturelles, sciences
sociales ou toute autre discipline connexe

- Justifier d’'au moins 5 ans d'expérience dans la problematique APA avec états de
services aveérés :

- avoir une bonne maitrise du mécanisme APA au Cameroun :
= avoir une bonne maitrise de I'anglais et du francais.

VIl. DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature est constitué de :

- une lettre de motivation indiquant votre intérét pour cette mission ;
- un Curriculum Vitae (CV);

- une proposition technique qui doit comprendre la méthodologie pour réaliser la mission :
- une offre financiére.

VIll. DUREE DE CONSULTATION

La durée de la consultation est de 30 jours répartis sur 3,5 mois.

Date

Approuvé par:




